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Carta de beneficios como su mejor aliado en
riesgos laborales

Apoyamos, asesoramos Yy orientamos a nuestros clientes mediante un equipo
especializado en capacitacion, enfocado en la identificacion de riesgos laborales, la
prevencion de enfermedades laborales y la reduccidn de accidentes de trabajo, en

articulacion con las ARL que representamos.
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% INTERMEDIACION EN ARL

1. Seguimiento mensual articulado al plan de trabajo anual, coordinando acciones entre
la ARL, la empresa y el intermediario para asegurar el cumplimiento de metas y el mejor
uso de los recursos.

2. Optimizacién del presupuesto destinado al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
asegurando que cada inversion genere el mayor impacto preventivo y de cumplimiento
normativo.

3. Servicios complementarios en gestion del riesgo y bienestar, orientados tanto a la
empresa como a sus colaboradores, fortaleciendo la prevencion y la calidad de vida
laboral.

4. Acompanamiento integral en el disefio e implementacion anual del SG-SST,
garantizando su alineacion con la legislacion vigente y las mejores prdacticas del sector.

5. Consultoria permanente, brindando asesoria técnica y estratégica para la toma de
decisiones en materia de SST y fortaleciendo la relacidon con |la ARL.
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1.Gestion mas agil y efectiva
Coordinacioén directa entre la empresa y la ARL, evitando retrasos en tramites y solicitudes.

2. Seguimiento mensual estructurado
Monitoreo del plan de trabajo anual junto con la ARL y la empresa para asegurar
cumplimiento y resultados medibles.

3. Optimizacion de recursos
Uso eficiente del presupuesto de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), priorizando acciones
con mayor impacto preventivo.

4. Asesoria técnica permanente
Acompainamiento especializado para interpretar normatividad, planear estrategias y tomar
decisiones informadas.

5. Mayor aprovechamiento de beneficios de la ARL
Acceso y gestibn oportuna de capacitaciones, evaluaciones, campanas y programas
preventivos ofrecidos por la ARL.

6. Servicios complementarios en gestion del riesgo y bienestar
Acciones adicionales para fortalecer la salud, seguridad y calidad de vida de los
colaboradores.




